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Grand Poitiers Communauté urbaine et la Ville de Poitiers  
recherchent leur 

Directrice ou Directeur Général Adjoint  
« Développement et Rayonnement » 

 
 
Regroupant 40 communes et près de 200.000 habitants, Grand Poitiers Communauté Urbaine est 
engagée, avec la Ville de Poitiers, sur un projet de territoire ambitieux conciliant les enjeux de 
transition écologique, de démocratie et citoyenneté, de solidarités, de lien social et d’éducation, de 
développement local et de rayonnement.  
En votre qualité de Directrice ou Directeur Général Adjoint, vous assurez le pilotage des Directions 
placées sous votre responsabilité, contribuez à l’activité de la Direction Générale, favorisez les 
synergies et conduisez les projets structurants transversaux associés.  
 
 
Missions  
 
Au sein d’une administration dont les ressources ont été mutualisées, la DGA « Développement et 
Rayonnement » porte et déploie les politiques publiques de la Ville et de Grand Poitiers dans les 
domaines du développement économique, de l’emploi, du tourisme, du commerce, de 
l’enseignement supérieur, de l’innovation et relations internationales, de la culture et du sport.  
Pour ce faire, elle est plus précisément composée des Directions et missions suivantes : la 
direction de la culture-patrimoine, la direction économie-emploi-enseignement supérieur, la 
direction sports et la mission appui et pilotage interne.  
 
Dans le cadre de vos fonctions, sous la responsabilité de la Directrice Générale des services, il 
vous appartiendra notamment de : 

- Participer au comité de direction et aux instances stratégiques ; 

- Apporter conseil et soutien auprès des élus de compétence sur les plans stratégique, 
prospectif et financier ; 

- Animer, en lien avec votre adjoint, le collectif de direction afin d’assurer la transversalité des 
échanges au sein de la DGA et assurer le pilotage opérationnel de la structure ; 

- Piloter les projets transversaux les plus structurants et aux enjeux les plus forts, portant sur 
les politiques publiques ; 

- Assurer sur les sujets qui vous concernent la représentation de l’administration, porter sa 
voix  et contribuer au dialogue avec les acteurs et partenaires du territoire ; 

- Faire émerger avec les équipes, dans une logique participative, en toute créativité, des points 
de connexion des politiques publiques afin de proposer au niveau politique, des projets 
innovants et expérimentaux ; 

- S’assurer de la conduire de ces projets, avec l’appui de votre adjoint comme directeur de 
projet ayant autorité sur les directeurs / directrices ou chefs / cheffes de mission de la DGA 
; 

- Piloter l’élaboration des documents stratégiques (type schémas directeurs) ; 

- Être le/la garante de la production des indicateurs de suivi et pilotage de la DGA ; 

- Piloter la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources ; 

- Impulser des projets d’amélioration des services et assurer un dialogue social de qualité ; 

- Produire des rapports d'opportunité, des notes d'orientations, des notes de faisabilité. 
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Profil 
 

- Expérience significative et réussie en direction générale ;  

- Connaissance indispensable du cadre institutionnel des collectivités territoriales  et des 
partenaires institutionnels ; 

- Maîtrise des finances publiques, des marchés publics et du statut de la Fonction publique 
territoriale ; 

- Bonne compréhension des enjeux des politiques publiques ; 

- Expérience éprouvée dans le pilotage de projets transversaux et dans la gestion de projets 
opérationnels ; 

- Capacité à appréhender rapidement des situations complexes et à imaginer des solutions 
alternatives ; 

- Force de proposition dans un contexte contraint ; 

- Aptitude avérée au management des équipes et à la négociation ; 

- Capacités relationnelles et de communication fortes ; 

- Esprit de synthèse ; 

- Rigueur et sens des responsabilités ; 

- Capacité d'écoute et de travail en équipe ; 

- Grande disponibilité, polyvalence et discrétion. 
 

 
 
 
 
 
 

Merci d’adresser vos candidatures sous la référence 9130C  à Fursac- Anselin & Associés –  
60 rue Saint-André-des-Arts-75006 Paris ou à candidats@fursac-anselin.fr 
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