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Le Conseil Départemental du Rhône 

Recherche son 

Directeur des Finances (H/F) 

 

 

 

 

Passionné par la lecture de la M57, par les cours des marchés financiers et par la stratégie financière globale et 

opérationnelle, venez nous rejoindre. 

 

Le Département du Rhône et ses 440 000 habitants, se distingue par son dynamisme et son innovation. Ses 2000 agents 

s’attachent à défendre les valeurs d’égalité des chances et d’équilibre territorial, en intervenant dans l’aménagement du 

territoire, l’entretien des routes, l’accompagnement social, et l’éducation. “Chef de file” des solidarités, il soutient les 

Rhodaniens à chaque étape de leur vie et se distingue par ses infrastructures culturelles et le développement de son 

territoire.  

 

Le pôle Performance et Prospective accompagne l’ensemble des services de la collectivité afin d’assurer une 

performance économique, sociale et environnementale ainsi qu’une amélioration continue des politiques 

départementales. Il assure le pilotage des ressources en matière de finances et de contrôle de gestion, d’affaires 

juridiques et d’assurances, d’achats, de systèmes d’informations, de développement du numérique d’archivage et 

d’évaluation des politiques publiques. 

 

 

Missions :  

 

Au sein du pôle ressources, le Directeur des Finances, adjoint du Directeur Général Adjoint soutient la stratégie et la 

performance de la collectivité. Il assure le pilotage et l’encadrement de son entité. A ce titre, les missions principales 

sont les suivantes : 
 

*Accompagner les élus et la Direction Générale dans les fonctions de pilotage financier (dans toutes ses composantes : 

financier, comptable, dette, ...) 

 

- Conseiller le département dans sa stratégie financière, ses trajectoires et ses marges de manœuvre par la mise 

en place d’outils performants 

- Sécuriser l’Institution en optimisant les procédures et en déployant le contrôle interne financier 

- Piloter le cycle budgétaire annuel et pluriannuel 

- Conseiller , suivre, et le cas échéant alerter sur l’exécution budgétaire globale 

 

*Manager la direction des finances et le réseau de fonctions comptables et financières de la collectivité 

 

- Définir les orientations de la direction selon celles données par le DGA 

- Organiser la déclinaison des orientations stratégiques de l’entité en objectifs opérationnels 

- Manager et animer une équipe de direction, de cadres et d’experts 

- Définir et négocier les projets de l’entité 

- Suivre et contrôler la mise en œuvre des décisions 

- Piloter la création d’outils d’analyse et de tableaux de bord 

- Conduire la communication interne de son entité 

 

* Conseiller et accompagner les directions dans leur gestion financière et comptable  

 

- Développer un positionnement de service support, facilitateur, dynamique, accessible et reconnu  

- Conduire et animer un dialogue de gestion avec les directions métier de la collectivité et en assurer la 

consolidation 

- Harmoniser les pratiques et réguler les fonctionnements dans une perspective de sécurité et d’efficience tout 

en veillant à préserver l’opérationnalité 
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*Développer et animer un réseau de partenaires 

 

- Entretenir et développer un réseau de partenaires 

- Mener des réflexions prospectives sur le développement du partenariat 

- Evaluer les actions conduites avec les partenaires 

- Participer aux instances, conduire et animer des groupes de travail. 

 

Profil:  

 

- Connaissance de réglementation budgétaire, comptable et financière applicable à la collectivité territoriale (la 

pratique de la M57 est un plus) 

- Maîtrise des fondamentaux de la gestion de la dette et de la trésorerie.  

- Connaissance en matière de contrôle interne et qualité comptable.  

- Anticipation des conséquences des évolutions réglementaires sur la mise en œuvre des actions de la direction.  

- Qualités d'animation d'équipe et capacité à mobiliser les agents autour des projets portés,  

- Qualités relationnelles, communicationnelles et pédagogiques 

- Assertivité et discrétion 

- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement des collectivités locales 

- Expérience en direction des finances de 3 à 5 ans souhaitée 
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